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　名古屋港西部臨海地帯企業連絡協議会及び西部臨海工業地帯防犯協会
（共に服部伸一会長）は、西部臨海地域の企業の皆様から出された要望
書を令和 2 年 9 月28日（月曜日）弥富市長（安藤正明氏）、飛島村長
（加藤光彦氏）に提出しました。要望事項は以下の通りです。要望事項
が実施されるよう企業連としても協議を行っていきたいと思います。

企業連・防犯協会の要望書を弥富市・飛島村に提出

ゴミ収集場について　ゴミの収集日に出されたゴミがカラスに荒され散乱します。そのゴミが風に煽られ、隣
接企業の敷地内まで飛んでくる状況です。早めの対策お願いします。
飛島バス停は雨天時、雨除けが無いため乗客も濡れ、傘の水滴も落とせないのでバスの車内がびしょ濡れにな
ります。バス待ちの人が見にくくなるとは思いますが、道路側に乗車直前で傘を閉じられるような屋根の設置
をお願いします。
西部税関から飛島バス停の横断歩道に、歩行者の信号を設置して欲しいと思います。太陽光の角度などの条件
によって、自動車用の信号はとても確認がむずかしい時があります。またＬＥＤ化したとの事ですが、角度に
よっては確認が難しくなった印象があります。
現在工事中の名二環が完成した暁には、是非とも名古屋駅発着便を新設していただきたいです。ご検討のほど
宜しくお願いいたします。
以前よりはよくなりましたが、伊勢湾岸道の飛島ＩＣ降り口の渋滞緩和策をお願いしたい。(AM 8 : 00頃)
桜木大橋南側の中央分離帯の切れ目付近ですが、北行き車両の交通量が多く西側から車両が出入りする際、非
常に危険です。事故も多く起きていますので対策の程、宜しくお願い致します。
駐車場について
現在国道302号沿いに高速道路を建設されていますが、高速道路下のスペースに駐車場を作って頂けないでし
ょうか。
街路樹の枝が電線に接触している為、剪定をお願いします。
港湾道路部分の雑草刈りの回数を増やしてほしい。
飛島・弥富ふ頭内の路上駐車
ふ頭内の路上駐車がひどく、危ない。特に、出入口付近の駐車は死角が出来て事故を誘発している。駐車禁止
の看板、もしくはパトロールの強化・対策を行ってほしい。
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飛島村への令和２年度の要望事項の主なものといたしましては

弥富市楠 2 丁目の交差点の南側、1 つ目の三叉路　もしくはその以南に信号機をつけてほしい。加えて中央分
離帯を樹木でなく、鉄柵に変更していただきたい。
楠 2 丁目の道路前の東西に道路中央にキャッツアイを設置頂くことを要望します。この道路では頻繁にドリフ
ト族が暴走を繰り返しております。
ゴミ集積所（ゴミの出し方・ルールを今一度教えてください。）毎回カラスに袋を破られ辺り一面ゴミが散ら
かっている。（時には道路まで）その都度職員が掃除をしている。ゴミを覆うネットでは効果がなく、すぐボ
ロボロになるので何か良い方法はないでしょうか？（飛島村のようなボックスがいいのではないか。）※ドライ
バーの方のポイ捨てもよくあります。
津波災害発生時の一時避難場所と名古屋港西部臨海部の弥富市エリアに市独自の広域避難施設を設置していた
だくか、民間事業者さんとの協定等により、そのような時だけでも大規模倉庫等の屋上に、他の会社の従業員
が避難できるようにしていただきたい。
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弥富市への令和２年度の要望事項の主なものといたしましては

柿内賢治事務局長
飛島村　総務部企画課課長　早川宗徳氏
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With ・ ポストコロナ時代の対処法！！
「 Ｓ ・ Ｐ ・ Ｇ ・ Ｈ 」 戦 略 と は ！ ！

名古屋木材組合
西　垣　洋　一

　本年 2 月からコロナウイルスが拡大して 8 ヶ月経過し、足下は 7 月の第二波も落ち着きを取り戻しつつ
あるものの、治療薬やワクチンは尚、開発途上であり、第三・第四波の到来が予測されています。この
間、500社を超えるコロナ倒産、5 万人超の解雇・雇い止めが発生、又2020年 1 ̶ 8 月に全国で休廃業･解
散した企業は 3 万5816件（前年同期比23.9％増）となり、2020年に市場から撤退する企業は初めて 6 万件
を超える事態も想定されています。現在の経済環境は大変厳しい状況であり、感染拡大の懸念が強い中で
は、｢Ｖ字回復｣は難しく、日本経済の低迷は長引くとの見方が広がっています。GDPの直近のピークであ
る2019年 7 ～ 9 月の水準（539.3兆円）に回復する時期は、2024年との予測が多くなっています。
　木材･住宅業界は、4 ～ 6 月の住宅投資が0.2％減と他の業界と比して何とか踏みとどまっていたものの、
7 月の新設住宅着工数は前年比11.4％減の 7 万232戸と13カ月連続の減少となっています。雇用環境が厳し
い状況に陥っている中では住宅市況は、今後更に悪化するとの認識に立たねばならない状況です。

 　コロナショックによって経営を取り巻く環境が大きく変わりました。「ポストコロナ」はどのような時
代なのか、今後も環境安定性は見込めず不安定な中でいかに維持・成長するかが、ポストコロナ時代を生
き抜く鍵です。企業も変化が求められる今、この荒波をチャンスに変えるべき取り組みが遠藤功氏の提唱
する 4つの戦略「SPGH戦略」と私の考える対処法です。

「If you want to go fast, go alone. If you want to go far, go together.」
   （早く行きたいなら、1 人でいきなさい。遠くに行きたいなら、みんなで行きなさい。/ ゴア元米国副大統領のノーベ
ル平和賞を受賞時のコメント－アフリカの諺）－組合としては、諺の如くコロナ禍の緊急事態への対処から、新たな世界
へと踏み出すという今の時代を、みんなで行けるよう、組合員の皆様と力を合わせ、1 歩 1 歩進んで行きたいと思い
ます。

　企業の要諦は、「人財」であり、育む土壌となるものが「社風」や「よき伝統」です。中国古典に「人
もし竜門に入らば」（正法眼蔵随聞記）の教えがあります。山西省と陝西省との境に「竜門」と呼ばれる場
所があり、この「竜門」は大きな滝になっていて、魚がここを遡ると竜になるという古い伝説です。竜を
優れた社員とすれば、会社にも「竜門」というものがあって、社員（魚）たちが何気なく通過しながら、
成長し素晴らしい社員（竜）へと変身する、そんな竜門、よき伝統を残しつつ社員を育むことのできる社
風をどう築くかがポストコロナ時代を生き抜く鍵となります。

　組合長

【 Ｓ･Ｐ･Ｇ・Ｈ 戦略 － ポストコロナ時代の対処法 】

Ｓ ：サバイバル戦略 
（Suｒvivaｌ）

身の丈を縮め、人員を適正化、ダウンサイズする。守りを固める。
コストを変動費化し、身軽な経営にする。事業のコアを見直す。

Ｐ ：生産性戦略
（Productivity）

危機で顕在化した「不要不急」なもののデジタル化・オンライン化・リモート化
を進める。「五ゲン主義」の重要性は変わることなく、「原理・原則」を基盤に
「現場･現実・現物」を受け止め具体的に対処する。

Ｇ ：成長戦略
（Growth）

既存事業でサバイバル化しながら一方で新規事業の探索を強化する。
新たな成長エンジンの確立。非連続な取り組みや努力が不可欠。

Ｈ ：人材戦略 

・・・・・・・・

・・・・・・・・・・

・・・・・・・・・・・

・・・・・・・・・・・
（Human Resource）

「誰かが敷いたレールの上を走る」人材ばかりでは生き残れない。
「新たなレールを敷くことができる」人財を育成する。
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：吉村製材㈱   第三営業Ｇ　太田怜志

　皆さんは体調を維持するために特別気を配ってい
る事はありますか？
　私の周りだけでも、会社終わりにジムに行って運
動、ゆっくり入浴した後にストレッチやヨガを行っ
ている、毎日 1 万歩は歩く、朝日を浴びる、野菜を
多く食べるようにしているなどなど、実に多彩です。
　この場をお借りして私の体調管理方法について紹
介させて下さい。
　それは「サウナ」です。若い頃は、おじさん達が
暑い部屋の中で汗だくになり無言で暑さに耐えてい
る様子を見てこの人達はどうかしているのではない
かと思っていました。サウナを好きになった今では
よくわかります。おじさん達申し訳ございませんで
した。
　身体への健康効果が一般的には知られているサウ
ナですが「サウナが認知症とアルツハイマー病のリ
スクを下げる」という論文がサウナの本場フィンラ
ンドの大学より報告され、医学的にサウナは脳に効
果的だと証明されたそうです。サウナで上がった心
拍により、脳の血流が効率良く上げられ神経細胞が
活性化し、加齢による細胞の劣化減少を示したとの
事。また、熱さと冷たさ（水風呂、外気浴）を交互
に身体に与えることで自律神経が刺激されるようで
す。汗を大量にかくとストレスが軽減したと感じる
方が多いのはこうした理由からだそうです。
　「健全なる精神は健全なる身体に宿る」という言
葉があるように、身体と精神には密接な結びつきが
あるようです。どんなに健康的な生活を意識して過
ごしていても、ストレスがたまると体調不良を引き
起こし、病気の原因にもなります。趣味に没頭した
り、自分だけのストレス解消法を見つける事も大事
なのかもしれません。
　コロナ禍により嫌でも自分の体調を意識する方が
増えたと思います。昨年とは全く違う状況の中で体
調を崩さずに上手にコロナと付き合っていきたいな
と感じております。皆さんもお体には気をつけてく
ださいね。
　次回は、江口木材株式会社  守屋  崇氏にお願いし
ます。

「  私の体調管理方法  」

　私は現在、23年前の車に乗っています。ずっとこ
の車に乗り続けているのではなく、欲しかった車種
の中古車を探して数年前に買いました。3 速ＡＴで、
80㎞/hを超えるとエンジン音がうるさくて会話に支
障が出ますし、エアコンの調節は一応強弱あるので
すが、事実上はオンかオフだけの調節です。買って
間もなくラジエーター交換、その後間もなくエンジ
ン載せ替えと、やたらに手間とお金がかかります。
それでも好きで、当分はこの車に乗ろうと思ってい
ます。一方最近の車は標準的な車種・グレードでも
実に快適で故障も少なく、安全運転へのサポートや
エンジン性能、走行性とどれをとっても大変考えら
れたものに進化していると実感します。旧車は旧車
の良さがありますが、性能では現行車に到底敵いま
せん。より便利に、より快適に進化させてきた人間
の知恵と努力を感じずにはいられませんし、自動運
転実現もすぐそこにあるように、今まで考えられな
かった更なる大きな進化にワクワクします。
　さて、昨今のコロナ禍において、新しい生活様式
が提唱されております。密にならない、こまめに消
毒するなど、今まで意識していなかった生活様式を
実践していかなければなりません。緊急事態宣言を
契機に、人との接触を少なくすることからテレワー
クやオンラインシステムの活用が急速に推し進めら
れている中、私もそれなりの回数のWEB会議やミー
ティングに参加し、非常に有効な部分と、自分が十
分に対応できていない部分を感じています。移動削
減による時間や経費の減少、規模の調整が容易で柔
軟な開催が可能など、有効な面がある一方、相手の
細かな表情や雰囲気など、画面で伝わる情報に限り
があることで、今までの対面とは全く異質な感覚に
戸惑っているのが実情です。ここ一番の打ち合わせ
などでは、その場の空気感は話題を切り出すタイミ
ングかどうかの重要な要素ですがその判断が取りづ
らかったり、慣れて使いこなせればよいのでしょう
が会話のリズム感など上手く掴めなかったり、違和
感はなかなか抜けません。早く慣れようと思いつつ、
自由に行き来できて気兼ねなく対面できた時のこと
をついつい考えてしまいます。
　新しい情報技術やツールに気疲れしたら、古い車
でのんびりとドライブしてリフレッシュする。こん
な風に乗り切っていきたいと考えます。

『 新しいものと古いもの 』

広報委員：秦野健二（服部産業㈱）
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西 垣 洋 一 服 部 伸 一

◆ 広告コーナー

　警察官を名乗った犯人から、こんな電話がかかってきます・・・
　　①検挙した詐欺グループが、お宅の個人情報が載っている名簿を持っていました。
　　②口座が不正に使われる可能性があるので口座凍結をします。
　　③警察官を自宅まで向かわせるのでキャッシュカードと暗証番号を書いたメモを
　　　渡してください。
　その後、自宅を訪問した男にキャッシュカードとメモを渡してしまい被害にあってしまいます！
　合言葉は「渡すな危険 ！ キャッシュカード ！ 」です。

『キャッシュカード手交型』の
　　　特殊詐欺が多発しています

　令和 2 年 9 月13日（日曜日）に、名古屋ドームで第70回を記念し「全名古屋
木材産業野球大会」が名古屋木材健康保険組合・名古屋木材組合・名古屋港木
材産業協同組合共催・木材工業新聞社後援により開催されました。全 9 チーム
参加による 5 試合が順次行われました。
　開会式では（株）山西の樗澤寧々選手が選手宣誓を行い、吉田隆彦大会会長
の挨拶では「大会委員と相談し『70回の節目の開会式と緒戦は名古屋ドームで
やろう』と決め今日を迎えました。大会の主旨は会社の親睦・体力の向上・病
気を見つけ防ぐことです。皆さんケガのないよう楽しくやってください」と激励しました。会場は日ごろの練習
の成果を存分に発揮しプレーする選手の雄姿が見られました。
　70回という歴史ある大会が参加者にとって思い出に残るものになりました。

第70回  全名古屋木材産業野球大会が名古屋ドームで開催されました。第70回  全名古屋木材産業野球大会が名古屋ドームで開催されました。

【手口】

ぶなざわ ね ね


